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8P Arts de la Cuisin:

La MFR - CFA des Barennies
C'est une équipe de

13 salariés pour une soixantaine d'apprentis
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Dans la MFR, les jeunes
sont écouteés et
accompagnes par
I’ensemble de I'équipe.
Elle est composée du
personnel éducatif,
administratif et de service.

Chacun dans son métier
joue un role aupres des
personnes en formation.
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ORGANISATION
DE LA FORMATION

Les MFR comptent sur les professionnels et
———1 les familles associés a la formation. Les jeunes
se retrouvent ainsi au centre d’un systéme ou
o~ de nombreux adultes sont attentifs a eux et
partagent le pouvoir de former.
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JEUNE EQUIPE EDUCATIVE
(MFR)

Les MFR ont mis en place une pédagogie
qui articule plusieurs lieux (entreprise/école),

PARENTS plusieurs temps et plusieurs modalités

d’apprentissage (pratique/théorie).



